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1. Общие положения 

 

Настоящее Положение о научном руководителе аспиранта (далее - 

Положение) регламентирует порядок назначения научных руководителей 

аспирантов в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Уральский государственный 

архитектурно-художественный университет имени Н.С. Алфёрова» (далее – 

Университет, УрГАХУ), их права и обязанности. 

 

2. Нормативные ссылки 

 

 Настоящее положение разработано в соответствии со следующими 

нормативными документами: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 N 

842 (в редакции от 30.07.2014) «О порядке присуждения учёных степеней» 

(вместе с «Положением о присуждении учёных степеней»); 

 Постановлением Правительства Российской Федерации от 30.11.2021 

№ 2122 «Об утверждении Положения о подготовке научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

 Приказом Министерства науки и высшего образования РФ от 20 

октября 2021 г. N 951 "Об утверждении федеральных государственных 

требований к структуре программ подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, 

срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, 

образовательных технологий и особенностей отдельных категорий 

аспирантов (адъюнктов)» 

 Положением о подготовке научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре ФГБОУ ВО «Уральский государственный архитектурно-

художественный университет имени Н.С.Алфёрова. 

 Уставом УрГАХУ. 

 

3. Термины, определения и сокращения 

 

Аспирант – лицо, обучающееся по образовательным программам 

высшего образования – программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре; 

ВАК – Высшая аттестационная комиссия при Министерстве науки и 

высшего образования Российской Федерации; 

Индивидуальный план работы аспиранта – освоение программы 

аспирантуры, включающей индивидуальный план научной деятельности и 
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индивидуальный учебный план; 

Научный руководитель аспиранта (далее – научный руководитель) – 

лицо, координирующее научную работу аспиранта по подготовке 

диссертации; 

НТС – научно технический совет УрГАХУ. 

 

 

4. Требования к научному руководителю 

 

4.1 Уровень квалификации научного руководителя определяется 

Федеральными государственными требованиями к структуре программ 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с 

учетом различных форм обучения, образовательных технологий и 

особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов) (далее ФГТ). 

4.2 Научный руководитель аспиранта должен: 

– иметь ученую степень доктора наук, или в отдельных случаях по решению 

Университета ученую степень кандидата наук, или ученую степень, 

полученную в иностранном государстве, признаваемую в Российской 

Федерации; 

– осуществлять научную (научно-исследовательскую) деятельность 

(участвовать в осуществлении такой деятельности) по соответствующему 

направлению исследований в рамках научной специальности за последние 3 

года; 

– иметь публикации по результатам осуществления указанной научной 

(научно-исследовательской) деятельности в рецензируемых отечественных и 

(или) зарубежных научных журналах и изданиях; 

– осуществлять апробацию результатов указанной научной (научно-

исследовательской) деятельности, в том числе участвовать с докладами по 

тематике научной (научно-исследовательской) деятельности на российских и 

(или) международных конференциях, за последние 3 года. 

4.3 Научный руководитель: 

 оказывает аспиранту содействие в выборе темы диссертации и составлении 

индивидуального плана научной деятельности; 

 осуществляет руководство научной (научно-исследовательской) 

деятельностью аспиранта (в том числе при необходимости при выполнении 

экспериментов, технических разработок, при проведении наблюдений и 

измерений, изучении научно-технической информации, отечественного и 

зарубежного опыта по исследуемой тематике), направленной на подготовку 

диссертации; 

 консультирует аспиранта по вопросам подготовки диссертации к защите; 

 осуществляет первичное рецензирование подготовленного аспирантом 

текста диссертации, а также текстов научных статей и (или) докладов, 
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подготовленных аспирантом в рамках выполнения индивидуального плана 

научной деятельности, для представления на конференциях, симпозиумах и 

других коллективных обсуждениях; 

 осуществляет контроль за выполнением аспирантом индивидуального 

плана научной деятельности. 

4.4 При реализации подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (далее- программы аспирантуры) УрГАХУ оказывает 

содействие аспиранту: 

 в направлении аспиранта для участия в научных мероприятиях 

(конференциях, форумах, симпозиумах и т.д.), в том числе с докладом по 

теме диссертации; 

 в направлении аспиранта для участия в мероприятиях в рамках научного и 

научно-технического сотрудничества (стажировки, командировки, 

программы «академической мобильности»). 

4.5 При реализации программы аспирантуры УрГАХУ имеет право 

привлекать аспиранта к участию в научной (научно-исследовательской) 

деятельности Университета, в том числе в научных и научно-технических 

проектах, инновационных проектах, выполняемых организацией за счет 

средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, 

грантов и иных источников финансового обеспечения научной (научно-

исследовательской) деятельности. 

 

5. Порядок назначения научного руководителя 

5.1 Научный руководитель назначается приказом ректора каждому 

аспиранту не позднее 30 календарных дней с даты начала освоения 

программы аспирантуры. 

5.2 Назначение научного руководителя осуществляется на основании 

письменного согласия (заявления) кандидата на должность научного 

руководителя (Приложение 1).  

5.3 Решение о закреплении аспиранта за научным руководителем 

обсуждается и утверждается на НТС, оформляется приказом ректора 

УрГАХУ. 

5.4 Для научного руководства аспирантами разрешается привлечение 

сторонних научных сотрудников, имеющих ученую степень доктора наук (в 

исключительных случаях кандидата наук), по решению НТС Университета и 

при условии оформления трудовых отношений. 

5.5 Число аспирантов, научное руководство которыми одновременно 

осуществляет научный руководитель – не более 3 человек. В отдельных 

случаях, в зависимости от эффективности работы научного руководителя 

(количество защищенных диссертаций, количество публикаций, участие в 

различных конференциях, грантах и т.д.) может быть разрешено руководство 

большим количеством аспирантами.  
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5.6 Смена научного руководителя осуществляется на основании 

решения НТС. Научный руководитель аспирантов должен быть освобожден 

от руководства приказом ректора Университета.   

5.7 Основанием для обсуждения вопроса о смене научного 

руководителя является: 

 личное заявление научного руководителя; 

 личное заявление аспиранта; 

 изменения темы диссертации; 

 расторжение трудовых отношений научного руководителя с 

Университетом; 

 перевод аспиранта с одной образовательной программы на 

другую. 

5.8 Основанием для обсуждения вопроса об освобождении от 

исполнения обязанностей научного руководителя являются: 

 невыполнение научным руководителем возложенных 

обязанностей; 

 несоответствие научного руководителя требованиям, указанным 

в настоящем Положении. 

5.9 В случае не выполнения научным руководителем требований, в 

соответствии разделом 2 настоящего Положения, НТС Университета может 

поставить вопрос о приостановлении права прикрепления аспирантов к 

данному научному руководителю. 

 

6. Права и ответственность научного руководителя 

 

6.1 Научный руководитель аспиранта имеет право: 

 во время приемной кампании проводить предварительное собеседование с 

поступающими в аспирантуру; 

 быть членом комиссий по приему вступительных испытаний, 

кандидатских экзаменов по специальным дисциплинам; 

 формулировать собственную тематику исследований; 

 предлагать аспиранту тему диссертации; 

 ставить вопросы перед руководством кафедры, отделом аспирантуры, о 

поощрении успешно обучающегося аспиранта, выдвижении его для участия в 

конкурсах и грантах на получение именных стипендий, премий; 

 рекомендовать по согласованию с заведующим кафедрой к отчислению 

аспиранта, не выполняющего индивидуальный план научной деятельности в 

установленные сроки; 

 взаимодействовать с сотрудниками структурных подразделений 

Университета с целью выполнения своих обязанностей научного 

руководителя; 

 повышать квалификацию и совершенствовать навыки научного 

руководства аспирантами и соискателями. Осуществлять взаимодействие и 
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обмениваться опытом научного руководства с представителями других 

образовательных и научно-исследовательских учреждений и организаций. 

6.2 Научный руководитель: 

 оказывает организационную и методическую помощь в подготовке 

научных докладов и публикаций, в том числе опубликовании статей в 

ведущих рецензируемых журналах перечня ВАК, в которых должны быть 

опубликованы основные научные результаты диссертации; 

 оказывает содействие в проведении экспериментальной части 

исследовательской работы; 

 организует прохождение аспирантом практики; 

 отчитывается на заседаниях кафедры о своей работе с аспирантом; 

 организует отчет аспирантом о выполнении индивидуального плана 

научной деятельности один раз в год (в соответствии с учебным планом) на 

заседании кафедры; кафедра принимает решение об аттестации/ не 

аттестации аспиранта в рамках текущего контроля успеваемости, 

предоставляет выписки из решений заседания кафедры об аттестации по 

выполнению индивидуального плана научной деятельности аспиранта в 

течении трех рабочих дней в отдел аспирантуры; 

 при необходимости своевременно информирует зав. аспирантурой об 

отклонении от графика выполнения аспирантом индивидуального учебного 

плана в установленный срок. 

6.3 Научный руководитель несет личную ответственность за 

актуальность и новизну диссертации, а также за прохождение аспирантом 

итоговой аттестации и защиту диссертации. 

6.4 В целях контроля за работой аспирантов ежегодно на заседаниях 

НТС Университета заслушиваются отчеты научных руководителей о ходе 

руководства написанием и подготовкой к защите диссертаций 

закрепленными за ними аспирантами. 
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Приложение  

 

Ректору ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

архитектурно-художественный университет имени 

Н.С. Алфёрова» 

__________________________________________ 

 

от аспиранта ___ курса обучения, гр. __________  

очной формы обучения,  

бюджетной/ внебюджетной основы 

по научной специальности ___________________ 
(код, наименование научной специальности) 

__________________________________________ 

 

__________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

контактный телефон ________________________ 

 

 

З А Я В Л Е Н И Е 

 

Прошу назначить моим научным руководителем ____________________________ 

___________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество научного руководителя) 

___________________________________________________________________________ 
(указывается степень, звание, должность научного руководителя) 

 

 

Согласовано: 

Предполагаемый научный руководитель   __________________   ______________ 

                                                                                                                                                                (подпись)                           (Фамилия ИО) 

Заведующий кафедрой                                 __________________   ______________ 

                                                                                                                                                                (подпись)                            (Фамилия ИО) 

Заведующий аспирантурой                          __________________   _____________ 

                                                                                                                                                                (подпись)                             (Фамилия ИО) 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


